
附件 3

共青团“千校万岗”系列招聘计划工作指引

根据 2024  年湖南共青团促进大学生就业“金桥行动”行动
整体考虑，现形成 2024 年湖南共青团“千校万岗”系列招聘计划工作指引如下。
一、开展时间
2024 年 4 月至 12 月
二、工作对象
1. “央企云招聘”重点面向全省双一流高校、普通高校毕业生开展。
2. “就业有位来”重点面向全省一般院校特别是困难家庭毕业生开展。
3. “青联/青企协专项招聘”重点面向全省高校大学生中生源地为 160 个国家乡村振兴重点帮扶县、15 个湖南省乡村振兴重点帮扶县和 136 个陆地边境县的困难家庭毕业生开展。
三、工作目标
在“千校万岗”系列招聘计划总体框架下，全年组织开展“央企云招聘”“就业有位来”“青联/青企协专项招聘”等各类招聘活动不少于 32 场。
四、工作内容
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— 18 —


积极配合团中央开展“千校万岗·央企云招聘”活动，岗位来源以央企、国企和湖南省部分头部企业的优质岗位为主。
1. [image: ]。聚焦不同地域行业、院校层次、学生群体，分阶段、分层次推进示范性招聘活动。2024 年，团省委组织 3 至 5 场省级示范招聘活动。
[image: ]2.   [image: ] 。鼓励高校依托中智集团“千校万岗·央企云招聘”主页，开展线上招聘活动，发布行业性、区域性招聘和就业服务信息。
积极配合团中央开展“千校万岗·就业有位来”活动，岗位来源以各类民营企业为主。
1.	[image: ]。聚焦区域企业资源、院校分布和学生体量，开展省级综合招聘活动和高校专场招聘会、双选会。
2. [image: ]。团省委结合省内产业布局、行业发展、高校学科情况，分行业举办系列招聘活动。
[image: ]/[image: ]
联合省青联、省青年企业家协会、各市州团委开展“千校万岗·青联/青企协专项招聘”活动，岗位来源以省青联委员、省青企协会员所在企业为主。
1. [image: ]/[image: ]。团省委重点面向省级、
市级青联委员、青企协会员所在企业募集岗位，集中组织至少  1
场专项招聘会或开展常态化岗位推送活动。

— 19 —


2.  [image: ]。团省委结合省内政策服务、区域行
业资源、院校层次、学生特点等实际情况，组织开展 1 至 3 场特色鲜明、创新性强、实效突出的省级招聘活动。
五、工作要求
1. [image: ]。各市州、高校团委要积极整合社会资源，拓展更多就业岗位。加强与教育、人社等部门协同联动，完善毕业生求职就业、生活保障服务体系。
2.  [image: ]。探索将政策推介、生活保障、职业规划教育、就业指导培训等服务嵌入招聘活动。鼓励各地结合区域行业资源、聚焦学生需求，创新开展专业集群、区域联动、分层分类的中小型招聘会和专题招聘活动。
3.  [image: ]。各市州、高校团委要注重与团中央、团省委媒体矩阵的宣传配合，充分依托“创青春”“湖南学联”和本级团属媒体平台做好招聘预热，加强就业信息整合发布，并推报不少于 1 篇体现创新举措、特色做法的案例素材。
4. [image: ]。加强跟踪管理，做好招聘单位和求职学生的回访调研，定期报送工作开展情况。
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