
附件 2



大学生就业引航计划工作指引

根据 2024  年湖南共青团促进大学生就业“金桥行动”行动
整体考虑，现形成 2024 年湖南共青团大学生就业引航计划工作指引如下。
一、开展时间
2024 年 4 月至 12 月
二、工作对象
全省高校在校大学生
三、工作内容
[image: ]
1. [image: ]。组织全省高校学生团支部，每学年开展 1 至 2
次就业观念引导主题团日活动。
[image: ]2.  [image: ]。针对学生实际和所处年级，新生年级团支部重点帮助学生强化就业意识、初步明确就业发展方向，低中年级团支部重点帮助学生提升对个人价值实现、职业发展规划等方面的理性认识，毕业年级团支部重点帮助学生把握就业方向、提升就业能力。
邀请在各行业、各领域矢志奋斗的青年就业榜样，特别是本
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校的毕业校友，面向学生开展宣讲活动，讲述个人就业故事、奋斗故事，引导大学生树立积极理性就业观。
1. [image: ] 高校团委至少开展 1 场校级宣讲活动。
2. [image: ]团省委举办至少 5 场示范宣讲活动。
[image: ]
以院系团委为单位，每学年组织开展不少于 1 场师兄师姐返校园、企业 HR 访校园、专家学者进校园活动。
1.  [image: ]。以学院、班级、社团等为单位，邀请已毕业的师兄师姐返校，为师弟师妹分享求职就业经历、提供个性化指导。
2. [image: ] HR [image: ] 。联合社会化招聘平台、行业领域龙头企业，邀请 HR  进校开展职业规划指导、笔试面试培训等活动。
[image: ]3. [image: ]。邀请人社部门工作人员、高等院校专家学者等为学生解读就业形势、政策。
寻访选树在就业观念、就业选择方面具有代表性的就业榜样，积极宣传就业故事、奋斗故事，组织开展交流分享、集中宣讲活 动，通过朋辈引导帮助大学生树立正确就业观。
1. [image: ]。结合学校及学生
实际，各高校寻访不少于 10  名校级“大学生就业引航员”，组
织每位引航员每学年参与不少于 1 场主题团日、交流分享、集中宣讲等活动。
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2. [image: ]。团省委将寻访不
少于 30 名省级“大学生就业引航员”，就业引航宣讲员将择优吸纳至省级“80、90、00 青年讲师团”，组织每位引航员参与不少于 1 场省级就业观念引导活动。
3. [image: ]。配合开展“全国
大学生就业引航员”寻访活动。
四、工作要求
1.  [image: ]  全省各级团组织要注重把就业观念引导融入大学生思想政治教育体系，注重结合好高校开设的大学生职业生涯规划指导课，注重发挥好高校学生会组织、学生社团等作用。同时，积极配合教育、人社等相关部门，落实有关工作要求，努力协同做好大学生就业观念引导工作。
2.  [image: ] 。充分调动各市州、高校积极性，寻访出代表性、示范性强的青年就业榜样。积极对接教育、人社等相关部门，整合社会资源，广泛动员国有企业、青联委员和青企协会员所在企业、重点领域行业企业，为学生提供就业指导服务。
3.  [image: ]。争取全国、省媒体支持，扩大活动影响力。积极用好团属媒体矩阵，在“青年湖南”“湖南学联”平台做好宣传报道并跟踪转发团中央报道，各市州、高校团委积极跟踪转发。
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